
 



Читать Паспорт программы развития МБДОУ «Детский сад № 35 

«Василёк» города Смоленска в следующей редакции: 

 
Наименование 

Программы 

Программа развития муниципального бюджетного 
дошкольного образовательного учреждения 
«Детский сад № 35 «Василёк» на 2021-2025 г.  
(далее - Программа) 

Основание для 

разработки 

Программы 

 Статья 67.1 Конституции Российской 

Федерации, согласно которой важнейшим 

приоритетом государственной политики 

Российской Федерации являются дети 

(принята всенародным голосованием 

12.12.1993 с изменениями, одобренными в 

ходе общероссийского голосования 

01.07.2020); 

 Федеральный закон «Об образовании в 

Российской Федерации» от 20.12.2012 № 273-

ФЗ; 

 Указ Президента Российской Федерации от 

21.07.2020 № 474 «О национальных целях 

развития Российской Федерации на период до 

2030 года»; 

 Указ Президента Российской Федерации от 

02.07.2021 № 400 «О Стратегии национальной 

безопасности Российской Федерации»; 

 Указ Президента Российской Федерации от 

09.11.2022 № 809 «Об утверждении Основ 

государственной политики по сохранению и 

укреплению традиционных российских 

духовно-нравственных ценностей»; 

 Приказ Министерства просвещения 

Российской Федерации от 25.11.2022 № 1028 

"Об утверждении федеральной 

образовательной программы дошкольного 

образования" (Зарегистрирован 28.12.2022 № 

71847); 

 Приказ Минпросвещения России от 8 ноября 

2022 г. № 955 «О внесении изменений в 

некоторые приказы Министерства 

образования и науки Российской Федерации и 

Министерства просвещения Российской 

Федерации, касающиеся федеральных 

государственных образовательных стандартов 

общего образования и образования 

обучающихся с ограниченными 



возможностями здоровья и умственной 

отсталостью (интеллектуальными 

нарушениями)» (Зарегистрировано в Минюсте 

России 6 февраля 2023 г. № 72264)) 

 Приказ Министерства образования и науки 

Российской Федерации от 17.10.2013 № 1155 

«Об утверждении федерального 

государственного образовательного стандарта 

дошкольного образования». 

 Государственная программа Российской 

Федерации «Развитие образования» от 26 

декабря 2017 г. № 1642; 

 Указ Президента РФ «Об объявлении в РФ 

Десятилетия детства№ 240 от 29.05.2017 года. 

 Указ Президента РФ «О национальных целях и 

стратегических задачах развития Российской 

Федерации на период до 2024 года», № 204 от 

07.05.2018 года. 

 Национальный проект «Образование» от 

24.12.2018 года. 

 Национальный проект «Демография» от 

24.12.2018 года. 

 Устав МБДОУ «Детский сад № 35 «Василёк». 

 
 

Координатор 

Программы 

Управление образования и молодежной политики 

Администрации города Смоленска 

 
Исполнитель 

Программы 

Администрация, участники образовательного 

процесса: воспитанники, родители, сотрудники, 

медицинский персонал, профсоюзный комитет, 

родительский комитет и заинтересованные 

социальные партнёры 

 Муниципальное бюджетное дошкольное 

образовательное учреждение «Детский сад № 35 

«Василёк» города Смоленска 
 

Разработчик 

Программы 

Муниципальное бюджетное дошкольное 

образовательное учреждение «Детский сад № 35 

«Василёк» города Смоленска 

Фроленкова Н.В. - заведующий ДОУ 

Подлипаева В.И. – старший воспитатель  
 
Цель 

Программы 

Создание условий для проектирования комфортного, 

насыщенного, креативного образовательного 

пространства детского сада, обеспечивающего 

успешность каждого ребенка в освоении ОП ДО в 



сфере личностных достижений 

 
Задачи 

программы 
 Привести образовательные программы 

дошкольного образования МБДОУ «Детский 

сад №35 «Василёк» в соответствие с 

Федеральными образовательными 

программами дошкольного образования 

(ФОП ДО, ФАОП ДО). 

 Обеспечить охрану и укрепления здоровья 

детей их психического благополучия, 

формирование у дошкольников 

ответственности за свое здоровье, культуру 

здорового и безопасного образа жизни. 

 внедрить воспитательную систему, 

способствующую формированию гражданско-

патриотической позиции дошкольника, 

самопознания и самовоспитания, становления 

и развития высоконравственного, 

ответственного, творческого, инициативного, 

компетентного гражданина России. 

 Разработать и ввести в образовательный 

процесс новые образовательных технологии, 

педагогические новшества в условиях 

обновленного современного образовательного 

процесса: 

- формирование финансовой грамотности 

воспитанников; 

- технологии проектной, экспериментальной и 

исследовательской деятельности воспитанников. 

 Обеспечить эффективное, результативное 

функционирование и постоянный рост 

профессиональной компетентности 

стабильного коллектива учреждения в 

соответствии с требованиями ФГОС ДО, ФОП 

ДО, создание механизмов мотивации 

педагогов к повышению качества работы и 

непрерывному профессиональному развитию. 

 Привести в соответствие с требованиями 

ФГОС ДО и ФОП ДО развивающую 

предметно-пространственную среду и 

материально-техническую базу учреждения. 

 Расширить спектр образовательных, 

коррекционных услуг, через использование 

цифровых образовательных ресурсов (ЦОР) в 

процессе образования и воспитания детей 



дошкольного возраста. 

 Создать условий для повышения 

компетентности родителей воспитанников в 

вопросах образования и воспитания. 
Сроки реализации 
программы 

Программа рассчитана на 5 лет с 2021 по 2025 год  

Этапы реализации 
программы 

I ЭТАП (2021-2022 гг.) 

 Организационно-подготовительный этап 

(создание условий для реализации 

программы): диагностика имеющихся 

ресурсов, поиск условий для реализации и 

начало выполнения Программы. Работа по 

подготовке кадровых, нормативно-правовых, 

материально- технических и обеспечение 

методического сопровождения реализации 

преобразований (разработка локальных актов, 

обновление материально- технической базы). 

Мониторинг удовлетворенности 

образовательных потребностей воспитанников 

и их законных представителей. Анализ, 

корректировка цели, конкретизация задач и 

содержания работы на этапе. 

II ЭТАП (2023-2024 гг.) 

 Развивающий этап (работа по преобразованию 

существующей системы, переход учреждения в 

проектный режим работы): 

-апробация новшеств и преобразований; внедрение 

их в текущую работу детского сада; 

-реализация разработанных мероприятий и 

организационных механизмов внедрения 

отработанных инновационных 

проектов в деятельности детского сада, мониторинг 

программы и ее корректировка. 

III ЭТАП (2025 г.). 

 Аналитико-информационный этап (анализ 

эффективности реализации программы, 

аналитическая оценка качественных и 

количественных изменений, произошедших в 

учреждении, транслирование передового 

опыта работы): 

- подведение итогов и соотнесение результатов 

деятельности с целями и задачами по основным 

блокам реализации Программы. 

Подготовка проектов и программы дальнейшего 



инновационного развития детского сада. 
Целевые 
показатели 
(индикаторы) 
Программы    

 Укомплектованность кадрами - 100%; 
 Доля педагогических работников, имеющих 

квалификационную категорию, от общего 
количества педагогических работников - не менее 
65%; 

 Доля педагогического состава, повысившего свою 
квалификацию, от общего количества 
педагогических работников, заявленных на 
курсовую подготовку - 100%; 

 Доля педагогических работников, с которыми 
заключен эффективный контракт, от общего 
количества педагогических работников - 100%; 

 Доля воспитанников, успешно освоивших 
основную образовательную программу 
дошкольного образования ДОУ, от общего 
количества воспитанников - 100%; 

 Доля воспитанников, получающих 
дополнительные образовательные услуги на 
бесплатной и платной основе, от общего 
количества воспитанников ДОУ - не менее 60%; 

 Доля воспитанников с ограниченными 
возможностями здоровья, для которых созданы 
условия для получения дошкольного образования, 
от общего количества воспитанников с 
ограниченными возможностями здоровья ДОУ - 
100%; 

 Доля воспитанников с ограниченными 
возможностями здоровья, успешно освоивших 
образовательную программу дошкольного 
образования от общего количества 
воспитанников с ограниченными возможностями 
здоровья - 100 %; 

 Доля посещений одним воспитанником ДОУ - 175 
дней/год; 

 Доля выполнения натуральных норм - 100%; 
 Доля родителей (законных представителей) 

удовлетворенных качеством предоставляемых 
услуг - не менее 95%; 

 Доля приобретенных основных средств и 
материальных запасов от запланированных - 
100%; 

 Доля помещений, соответствующих требованиям 
СанПиН от общего количества помещений ДОУ - 
не менее 80 %; 

 Доля помещений, соответствующих требованиям 
пожарной безопасности, от общего количества 
помещений ДОУ - 100 %; 

 Доля выполненных строительно-ремонтных 
работ от запланированных - 100%; 

 Доля территории дошкольного учреждения, 

соответствующей современным требованиям и 



требованиям СанПиН от общей численности 

территории дошкольного учреждения - 100%. 

Объем и источники 
финансирования 

  Программы 

Объем финансирования Программы составляет тыс. 
рублей, в том числе: 
2021 год – 100000 тыс. 
2022 год – 100000 тыс. 
2023 год – 100000 тыс. 
2024 год – 100000 тыс. 
2025 год – 100000 тыс. 
Источники финансирования: 

 внебюджетное финансирование (в том числе, 
родительская плата за присмотр и уход); 

 спонсорская помощь, благотворительность; 
 

Ожидаемые 
результаты 
реализации 
Программы 

 Создание организационно-педагогических 

условий для реализации ФГОС ДО, ФОП ДО, 

достижение высокого качества и обновления 

содержания воспитательно – образовательного 

процесса в ДОУ, обеспечивающего 

всестороннее развитие личности 

дошкольников в соответствии с ФГОС ДО. 

 Высокая конкурентоспособность детского сада 

на рынке образовательных услуг, обеспечение 

равных стартовых возможностей 

дошкольников. 

 Внедрение в педагогический процесс новых 

современных форм и технологий воспитания и 

обучения в соответствии с требованиями 

ФГОС ДО, ФОП ДО. 

 Обучение 100% педагогов по программам 

организации образовательного процесса в 

соответствии с ФОП ДО. 

 Построение современной комфортной 

развивающей предметно-пространственной 

среды и обучающего пространства в 

соответствии с требованиями ФГОС ДО, ФОП 

ДО. 

 Реализация инновационных технологий: 

информатизация процесса образования 

(использование коллекции цифровых 

образовательных ресурсов (ЦОР) в процессе 

обучения и воспитания дошкольников, 

повышения профессиональной 

компетентности сотрудников ДОО); участие 

коллектива учреждения в разработке и 



реализации проектов разного уровня. 

 Сохранение и укрепление положительной 

динамики состояния здоровья воспитанников, 

создание здоровьесберегающей среды: 

благодаря проектированию и реализации 

профилактической работы, коррекции 

нарушений в физическом развитии, 

приобщение детей к здоровому образу жизни и 

овладение ими разнообразными видами 

двигательной активности. 

 Совершенствование форм взаимодействия с 

семьями воспитанников, направленной на 

усиление родительской активности и 

ответственности родителей за воспитание 

детей, выявление лучшего опыта семейного 

воспитания, повышение компетентности 

родителей (законных представителей) в 

установлении партнерских отношений. 

 Создание условий по распространению 

инновационного опыта по финансовой 

грамотности дошкольников. 
Система организации 
контроля 

Контроль за исполнением программы развития 
МБДОУ "Детский сад № 35 "Василёк" осуществляет 
управление образования и молодежной политики 
Администрации города Смоленска в пределах своих 
полномочий и в соответствии с законодательством. 
Администрация МБДОУ несет ответственность за 
ход и конечные результаты реализации программы, 
рациональное использование выделяемых на ее 
выполнение финансовых средств, определяет формы 
и методы управления реализацией программы в 
целом. В конце учебного года ДОУ представляет 
публичный отчет об итогах выполнения программы 
и результатах развития образовательной системы в 
целом. 

 

Читать раздел 2.7. Концепция развития ДОО в следующей редакции: 

 

Приоритеты и цели государственной и муниципальной политики в сфере 

реализации программы развития Актуальность разработки программы 

развития обусловлена модернизацией системы образования Российской 

Федерации, а именно выход новых нормативных документов, диктующих 

основные положения и нормы функционирования современного детского 

сада. Федеральная образовательная программа дошкольного образования 

направлена на воспитание и образование подрастающего поколения в 

национально-культурных традициях Российской федерации, знающих 



историю и культуру своей Родины. Существенные изменения в системе 

образования требуют изменений в квалификационном уровне педагогов. 

Современный педагог должен обладать многими профессиональными 

качествами и компетенциями. Ключевая идея развития детского сада 

ориентирует коллектив на создание качественного образовательного 

пространства, способствующего развитию и саморазвитию всех участников 

педагогического процесса: педагогов, воспитанников и их родителей 

(законных представителей). 

 

Основная цель Программы: 

 Создание условий для проектирования комфортного, насыщенного, 

креативного образовательного пространства детского сада, обеспечивающего 

успешность каждого ребенка в освоении ОП ДО в сфере личностных 

достижений. 

Основные задачи Программы: 

 Привести образовательные программы дошкольного образования 

МБДОУ «Детский сад №35 «Василёк» в соответствие с Федеральными 

образовательными программами дошкольного образования (ФОП ДО, ФАОП 

ДО). 

 Обеспечить охрану и укрепления здоровья детей их психического 

благополучия, формирование у дошкольников ответственности за свое 

здоровье, культуру здорового и безопасного образа жизни. 

 внедрить воспитательную систему, способствующую формированию 

гражданско-патриотической позиции дошкольника, самопознания и 

самовоспитания, становления и развития высоконравственного, 

ответственного, творческого, инициативного, компетентного гражданина 

России. 

 Разработать и ввести в образовательный процесс новые 

образовательных технологии, педагогические новшества в условиях 

обновленного современного образовательного процесса: 

- формирование финансовой грамотности воспитанников; 

- технологии проектной, экспериментальной и исследовательской 

деятельности воспитанников. 

 Обеспечить эффективное, результативное функционирование и 

постоянный рост профессиональной компетентности стабильного коллектива 

учреждения в соответствии с требованиями ФГОС ДО, ФОП ДО, создание 

механизмов мотивации педагогов к повышению качества работы и 

непрерывному профессиональному развитию. 



 Привести в соответствие с требованиями ФГОС ДО и ФОП ДО 

развивающую предметно-пространственную среду и материально-

техническую базу учреждения. 

 Расширить спектр образовательных, коррекционных услуг, через 

использование цифровых образовательных ресурсов (ЦОР) в процессе 

образования и воспитания детей дошкольного возраста. 

Создать условий для повышения компетентности родителей 

воспитанников в вопросах образования и воспитания. 

К новым ресурсам относятся: 

• компетенции самостоятельной образовательной деятельности 

воспитанников; 

• возможности онлайн-образования; 

• подготовка родителей как компетентных участников образовательных 

отношений. 

Инструментами достижения нового качества образования, 

актуальными для ДОО выступают: 

• формирование цифровых компетенций педагогических работников; 

• психолого-педагогическое, методическое консультирование 

родителей; 

• инновационная деятельность; 

• участие в реализации национальных проектов: «Образование» - «Успех 

каждого ребенка», «Поддержка семей, имеющих детей»; «Демография»; 

• вовлечение в образовательный процесс внешних субъектов (родителей, 

социальных институтов и др.); 

• система выявления и поддержки одаренных детей; 

• работа с воспитанниками с ОВЗ; 

• проектирование индивидуальных учебных планов воспитанников; 

• оптимизация управленческой системы ДОО; 

• институт наставничества; 

• профессиональное конкурсное движение; 

• внедрение электронного документооборота. 

 

В Раздел III включить план-график мероприятий, направленных на 

поэтапный переход ДОО к реализации ФОП ДО 

 
Мероприятие Срок Исполнитель 

1. Организационно–управленческое обеспечение 

Изучение нормативно-правовых документов, 

регламентирующих введение и реализацию ФОП 
ДО 

Январь-август 

2023 

Заведующий, 

старший воспитатель 

Формирование банка данных нормативно- 
правовых документов, регламентирующих 
введение и реализацию ФОП ДО 

Январь-август 

2023 

Заведующий, 

старший воспитатель 



Издание приказа «О реализации мероприятий по 

внедрению федеральной образовательной 
программы дошкольного образования в ДОУ» 

Апрель 2023 Заведующий 

Организация деятельности рабочей группы по 
разработке образовательной программы в 
соответствии с ФОП ДО 

Июнь – август 

2023 

Заведующий, 

старший воспитатель 

Издание приказа об утверждении локальных актов, 
программ в соответствие с требованиями ФОП ДО 

Август-сентябрь 
2023 

Заведующий 

2. Кадровое обеспечение 

Обеспечение курсовой подготовки педагогов по 
вопросам перехода на реализацию ФОП ДО 

2023 Старший 
воспитатель 

3. Методическое обеспечение 

Обеспечение методическими материалами 
педагогов по сопровождению реализации ФОП ДО 

Июнь – август 
2023 

Заведующий 

Обеспечение участия педагогов в семинарах, 

конференциях и других мероприятиях по 
внедрению ФОП ДО 

2023 Старший 

воспитатель 

4. Информационное обеспечение 

Изучение содержания ФОП ДО (выделить 

смысловые блоки, рассмотреть преемственность 

задач по возрастным группам и их интеграцию по 

образовательным областям) 

Июнь – август 

2023 

Старший 
воспитатель, 

педагоги 

Проведение родительских собраний, с 
рассмотрением вопросов применения ФОП ДО 

С 01.09.2023 Педагоги 

Размещение на сайте учреждения информации о 

подготовке к введению и порядке перехода на 
ФОП ДО 

2023 Заведующий, 

старший воспитатель 

5. Материально-техническое обеспечение 

Анализ оснащенности учреждения в соответствие с 

требованиями ФОП ДО к минимальной 

оснащенности учебного процесса и оборудованию 

учебных помещений 

Июнь - август 

2023 

Заведующий, 

заведующий 

хозяйством 

Обеспечение предметно-развивающей среды в 

учреждении в соответствии с требованиями ФОП 
ДО 

2023 Заведующий 

хозяйством 

 

 

 

 

 

 


